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Терк районуну Интернациональное
элини мекхеме

администрациясыны башчысы


МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ     СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНТЕРНАЦИОНАЛЬНОЕ» ТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ


   361206 КБР, Терский район, п. Интернациональное, ул. Парковая, 1. Тел. 8(86632)  44-1-05
 «23» июня 2023 г.                                                                    с. п.  Интернациональное
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 15-п
Об утверждении Типового обязательства муниципального служащего, служащего местной администрации сельского поселения Интернациональное, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним служебного контракта или трудового договора
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных данных», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 года N 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», постановлением Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 года № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Типовое обязательство муниципального служащего, служащего местной администрации сельского поселения Интернациональное, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним служебного контракта или трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации сельского поселения Интернациональное http://adm-internacionalnoe.ru/. 

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Интернациональное
Терского муниципального района КБР                                          В.П. Ханиев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением местной администрации
сельского поселения Интернациональное
от  23.06.2023 г. № 15-п  
ТИПОВОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
муниципального служащего, служащего местной администрации сельского поселения Интернациональное, непосредственно осуществляющего
обработку персональных данных, в случае расторжения с ним
служебного контракта или трудового договора прекратить
обработку персональных данных, ставших известными ему
в связи с исполнением должностных обязанностей
Я, нижеподписавшийся ___________________________________________,

                                      (Фамилия, имя, отчество)

замещающий (занимающий) должность _______________________________

__________________________________________________________________,

в местной администрации сельского поселения Интернациональное (далее – Администрация), находящейся по адресу: 361206, КБР, Терский район, с.п. Интернациональное, ул. Парковая, д.1,  в период служебных (трудовых) отношений с Администрацией (ее правопреемником) и после их окончания, обязуюсь:

не передавать и не разглашать третьим лицам сведения, составляющие персональные данные субъектов персональных данных, обрабатываемые в Администрации, которые будут мне доверены или станут мне известны в связи с исполнением моих должностных обязанностей;

не использовать информацию, содержащую персональные данные, с целью получения выгоды;

выполнять требования федерального законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики, органов местного самоуправления Терского  муниципального района, регламентирующих вопросы порядка обработки и защиты персональных данных;

прекратить обработку персональных данных, ставших известными мне в связи с исполнением должностных обязанностей, после прекращения права на допуск к информации, содержащей персональные данные (в случае перевода на иную должность, не предусматривающую доступ к персональным данным, или в случае прекращения трудового договора).

Мне известно, что нарушение данного мною обязательства может повлечь дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
_______________________________________________

(подпись)              (расшифровка подписи)

«____» _____________ 20____
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